
“能力进阶、数智融合、园境育人”园林工程技术

专业课程建设创新与实践

（成果总结报告）

一、研究背景及成果形成

（一）研究背景

生态文明建设、乡村振兴、城市更新中园林绿化是不可或缺的重

要内容。园林工程技术专业课程改革建设是适应园林产业转型升级呈

现出集约化、节约化、智能化方向发展提出高质量发展的客观要求，

而目前高职院校园林人才培养存在课程体系与岗位能力要求不适应、

课程内容与产业技术进步不对接，实训实践项目与培养综合应用能力

要求不匹配等问题，与园林产业对高素质复合型创新型技术技能人才

的迫切需求形成矛盾，进行专业课程建设创新与实践，培养新时代需

要的园林技能人才满足产业需要，是当前高职院校的重要使命

习近平总书记在党的二十大报告中提出：“统筹职业教育、高等

教育、继续教育协同创新，加快建设国家战略人才力量，努力培养造

就卓越工程师、大国工匠、高技能人才...”。教育部印发《高校思

想政治工作质量提升工程实施纲要》明确“课程育人”居于核心地位。

课程是立德树人最直接、最显效的载体，是人才培养的核心要素，课

程质量直接决定人才培养质量；课程建设在深化人才培养模式中占据

核心地位，要树立课程建设新理念，推进课程改革创新。

。



（二）成果形成及检验过程

2010 年，本成果团队与黑龙江省城市规划勘测设计研究院、北

京绿京华生态园林股份有限公司等单位，依托《园林技术专业加强实

践教学，加强职业技能训练的研究》、《高职园林技术专业校企合作

教育机制体制创新研究》等课题研究为切入点，针对课程体系与岗位

能力要求不适应、课程内容与产业技术进步不对接，实训实践项目与

培养综合应用能力要求不匹配等问题，开展专业课程建设创新与实践。

通过 6 年的努力，构建夯基-精技-强综“能力进阶”模块化课程新体

系，实现学生从入学—入门—入行—入职全过程职业能力进阶培养；

强化“数智融合”，打造“四融通+五重构+五协同”的课程建设新模

式，对接园林产业发展和技术革新，明确“岗课赛证”四融通的人才

培养路径，搭建专业课程知识图谱；重构课程内容、重构课堂形式、

重构教学资源、重构立体化教材、重构评价体系，通过“五重构”实

现人才培养和企业需求的精准对接；行企校协同、多师协同、课内外

协同、教学评协同、产学研协同，“五协同”利用数字化技术促进教

学提质增效；“四轮”驱动，“五育”育人，创新育人路径，树立“园

境育人”新理念，将育人融入校园和校外实习岗位环境建设中，按照

“思教融合、科教融合、产教融合、工学融合”四轮驱动实践，实现

“育德、育智、育技、育心、育美”五育育人，学生在校园真实实训

实践项目建设实践中从技能—理论—技能“三螺旋”上升能力。该成

果又经过 7年实践检验，本成果在全国 6 所高职院校推广。



图 1.成果简介

二、主要解决的教学问题及解决方案

（一）成果解决以下 3个教学问题：

1.课程体系与岗位能力要求不适应

职业能力的培养是一个循序渐进的过程，需要学生在理论学习中

积累、在实践中巩固和提升，目前专业课程体系构建过程中未能突出

岗位对职业技能的梯次需求，存在岗位职业能力分析不够透彻，课程

体系对职业能力培养支持不足，学生的职业能力与职业素养不能达到

企业的要求。

2.课程内容与产业技术进步不对接

随着园林产业向集约化、节约化、智能化、数字化的发展，产业

转型升级对专业人才的创新能力和实践能力提出了更高要求，受限于

高职院校人才支撑不足和技术服务能力欠缺问题，校企双方难以进行

实质性深度融合，传统的专业课程内容前沿性不足、实践性不够，导



致课程内容与产业需求偏离、已经不能满足园林产业对高技能人才的

要求，毕业生就业难和高技能人才难求的矛盾仍然突出。

3.实训实践项目与培养综合应用能力要求不匹配

园林工程技术专业人才培养具有工程实践要求高的特点，受限于

实习基地的地理位置和条件，缺乏便捷性、实用性、挑战性。目前专

业开设的实践项目周期短，学生参与面窄，实践项目之间缺少关联性，

没有后期的巩固和持续发展，难以培养学生综合应用实践能力，对学

生职业素养的培育效果有限。

（二）解决方案

1.构建夯基-精技-强综“能力进阶”课程新体系，保障课程体系

与岗位能力要求适应。

课程建设以“岗位需求和技能培养”为目标，以强化学生职业胜

任力和持续发展能力为重点，按照“基础能力-核心能力-综合素养”

的培养要求，构建“能力进阶”模块化课程，形成“夯基-精技-强综”

课程新体系。“夯基”课程模块对接工作岗位通用的基础能力和基本

素养，包括成长教育课和专业平台课，培养“职业基础能力”铸就专

业底色；“精技”课程模块对接岗位能力和核心素养，包括职业核心

课和职业拓展课，培养“职业核心能力”成就专业特色；“强综”课

程模块对接综合能力和职业素养，包括毕业设计、岗位实习等，强化

“职业综合素养”造就专业亮色。学生经历从入学—入门—入行—入

职全过程的职业能力进阶培养，有效解决课程体系与岗位能力要求不

适应问题。



图 2 “夯基-精技-强综”能力进阶课程新体系

2.聚焦“数智融合”，打造“四融通+五重构+五协同”的课程建

设新模式，保障人才培养与需求不脱节

依据岗位，与企业专家共同梳理典型工作任务 520 个，融入园艺、

花艺技能竞赛内容、建筑工程识图 1+X 证书要求、先进技术成果，设

定 18门专业课程，分解成知识点 2008 个和技能点 1852 个，推行岗

课赛证“四融通”重构课程内容；重构课堂形式线上线下相结合开展

教学；重构教学资源开展线上资源与线下资源的“双源”学习；重构

教材使教学内容更加贴近学生的实际需求，提高教学的针对性和实效

性。激发学生的学习兴趣，培养他们的自主学习能力和创新精神；重

构评价体系，通过智慧平台动态采集课前、课中、课后学习行为与结

果数据，从知识、技能、素养三维度五主体动态数智精准评价，形成

学习全过程综合数据，“五重构”实现人才培养和企业需求的精准对

接；行企校协同，将行业标准、企业新技术、新工艺和国家专业教学

标准一同纳入制定课程标准，保持教学内容和行业企业四新技术和需



求动态同步更新；开展学院教师与工坊工程师、行业教师多师协同教

学，30%以上的教学任务由行企教师完成；课内带动课外、课外验证

课内的“双向”循环的课内外协同；开展教学、学习与评价三者之间

教学评协同，形成一个动态、平衡的教育生态系统，提升教学质量、

促进学生全面发展；以企业新项目设计、施工为契机，校企合作组建

技术攻关团队，开展设计、施工技术研究，形成科研带动教学、科研

促进教学的产学研协同技术攻关形式。通过聚焦“数智融合”，打造

“四融通+五重构+五协同”的课程建设新模式，解决课程内容与产业

技术进步不对接的问题。

图 3 四融通+五重构+五协同”的课程建设新模式

3.推行“四轮”驱动，“五育”育人，树立“园境育人”新理念，

保障实训实践项目与综合应用能力要求匹配

遵循学生认知规律和教学规律，校企合作，引入企业资源，构建

“导师、学长、学弟”的学习共同体，营造学长辅学、双师导学、同

伴伴学等形式的合作学习生态，厚植园境项目教学特色，树立“园境



育人”新理念。学生参加校园环境设计、施工和养护管理真实实践项

目，将理论知识与实践应用相结合，所学知识有效地应用于实际情境

中，锻炼学生的实践操作能力、创新能力和分析解决问题的能力；学

生参加实习岗位实践项目，培养综合应用能力，提升职业胜任力。推

行“思教融合、科教融合、产教融合、工学融合”四轮驱动实践育人，

学生从技能—理论—技能，教师从理论—实操—理论，企业导师从实

操—理论—实操，“三螺旋”上升能力，实现“育德、育智、育技、

育心、育美”五育育人，保障育人成效。

图 4 “四轮”驱动，创新育人路径实现“五育”功能

三、成果的创新点

1.理念创新—树立“园境育人”课程建设新理念，提升职业胜任

力

成果团队深化产教融合、校企合作，组建“导师、学长、学弟”

学习共同体，营造学长辅学、双师导学、同伴伴学合作学习生态，厚

植园境项目教学特色，按照理实一体化，工学一体前置化课程教学，

树立“园境育人”新理念。学生通过真任务、真场景、 真过程、 真



作品真操实练，锻炼学生的实践操作能力、创新能力和分析解决问题

的能力。推行“思教融合、科教融合、产教融合、工学融合”四轮驱

动，潜移默化中实现“育德、育智、育技、育心、育美”五育育人、

精进技能，提升综合素养。

2.体系创新—构建夯基-精技-强综“能力进阶”课程新体系，助

推职业能力培养目标有效达成

依据国家专业标准、职业标准和职业岗位需求，遵循学生认知规

律和教学规律，基于当今高职学生学情分析，按照理实一体化，工学

一体前置化，即技能-理论-技能。有机融入思政元素，融入“岗课赛

证”知识点、技能点，以“项目引领，任务驱动、多师同堂、双师共

教”的教学形式，采用“知识图谱”AI辅助教学系统，实现课前有

任务，课中有方法，课后有拓展的三段相结合。依“基础能力-核心

能力-综合素养”培养目标，构建夯基-精技-强综“能力进阶”的课

程新体系，有效达成教学目标。

3.模式创新—打造“四融通+五重构+五协同”的课程建设新模式，

服务产业转型升级新生态

依据园林产业岗位群需求，强化知识体系完整性与系统性，建设

“岗位图谱”+“技能图谱”+“证书图谱”+“问题图谱”助力精准

教学。重构课程内容、课堂形式、教学资源、教材、评价体系，实现

人才培养和企业需求的精准对接；对接园林产业新技术、新工艺、新

设备、新规范，行企校协同、多师协同、课内外协同、教学评协同、



产学研协同，利用数智融合技术赋能课程建设，推进学生个性化学习

和综合应用能力的培养，服务产业转型升级的教学新生态。

图 5 成果创新点

四、成果推广应用效果

1.育人成效显著、学生职业能力与综合素养全面提升

“能力进阶、数智融合、园境育人”课程建设创新，通过平台反

馈学生课堂活跃度为 92%，参与度为 95%，课程教学过程中，学生对

老师好评率 94%以上，学生实践技能和创新能力、综合素养显著提高，

在省级及以上各类大赛中获国家级二等奖 3 项，三等奖 1项；获省级

学生技能大赛一等奖 8 项，二等奖 2项；获黑龙江省首届职业技能大

赛“园艺”赛项金奖和银奖。毕业生“实践操作能力强、职业素质高”

赢得了园林企业的好评，学生专业对口率增加 11%，用人企业满意度

均在 96%以上，毕业生平均薪酬增加 1800 元，实现高质量就业。

（2）教师教学改革与科研成果丰硕

成果主持人作为教育部高职《工程造价》专业教学标准主要起草

人；黑龙江省建设工程造价管理协会标准委员会副主任；全国住房和



城乡建设职业教育教学指导委员（2021-2025 年）建筑设计与规划专

业指导委员会委员；学院第三届学术委员会副主任、带领团队教师建

设国家级课程思政示范课程 1 门、省级 1门、课程思政优秀教学案例

国家级 1 项；建设精品在线开放课程国家级 1 门、省级 1门、省级一

流线下核心课程 1门；“十四五”职业教育国家规划教材 1 部、省级

1部；获全国职业院校教师教学能力比赛三等奖 2项、获省级教师教

学能力比赛一等奖 3 项，二等奖 1 项；获省级教学成果特等奖 1 项、

一等奖 1 项、二等奖 2项；教学团队与校企合作开发基于工作过程项

目化教材 12本，科研 15 项，论文 30 余篇。

（3）示范辐射明显，人才培养引起社会广泛关注

成果共享：“能力进阶、数智融合、园境育人”课程建设成果被

浙江建设职业技术学院、黑龙江林业职业技术学院、江苏农林职业技

术学院等60 余所学校学习借鉴，并受到应用院校教师及学生的好评。

辐射带动：国家级课程思政示范课程《园林工程计量与计价》在

全国职业教育土木建筑专业大类课程思政集体备课会做经验交流；专

业知识图谱建设成果在 2024 年全国园林园艺专业建设会议进行经验

分享。

媒体聚焦：《工人日报》《黑龙江省工人报》《黑龙江日报》《高

职高专网》《新华网》报道了专业课程建设创新与实践成果。2023

年在由中国高等教育学会劳动教育专业委员会、新华网、高等教育出

版社等举办的“以劳树德 以劳启智”首届高校劳动教育示范案例征



集展播活动中，获首届高校劳动教育示范案例展播案例。

表 1 各项指标对比

项目完成人：金锦花、温和、李爽、王天禹、张碟、祁丽丽、王 巍、

      王 蕾 、李 夺、李智博



附件 2-3 
 

2024年黑龙江省职业教育教学成果奖鉴定书 
 

成果名称 
“能力进阶、数智融合、园境育人”园林工程技术专业

课程建设创新与实践 

成果第一完成人及

其他完成人姓名 

金锦花、温和、李爽、王天禹、张碟、祁丽丽、 

王巍、王蕾、李 夺、李智博 

成果第一完成人 

及其他完成人 

所在单位名称 

黑龙江建筑职业技术学院              

黑龙江省城市规划勘察设计研究院              

北京绿京华生态园林股份有限公司    

组织鉴定部门名称 黑龙江建筑职业技术学院学术委员会 

鉴定组织名称 教学成果鉴定小组 

鉴定时间 2024年 10 月 17 日 

鉴定意见： 

该成果构建“夯基-精技-强综”课程新体系，打造“四融通+五重构+五

协同”的课程建设新模式，树立“园境育人”新理念，“四轮”驱动，实现

“五育”功能，全面提升课程建设水平与育人质量。 

该成果创新了园林工程技术专业课程建设模式，达到省内领先水平，具

有较大的推广价值和示范意义，建议该成果申报省级教学成果奖。 

 

鉴定组织负责人： 

                                              

                                 2024年 10 月 17 日     

 




